
зедующий 
М
А
Д
О
У
 
MO 

г. Краснодар 
ентр-детокий 

сад 
№ 

189» 

С
О
Г
Л
А
С
О
В
А
Н
О
:
 

С
о
в
е
т
о
м
 
М
А
Д
О
У
 
М
О
 
М
А
Д
О
У
 
М
О
 

т. 
Краснодар 

«Центр-детский 
сад 

№
 

189» 
Протокол 

№ 
1 

от 
30.08.2024r. 

П
Р
И
Н
Я
Т
О
:
 

на 
П
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
м
 

совете 
М
А
Д
О
У
 
М
О
 

г. 
К
р
а
с
н
о
д
а
р
 
«
Ц
е
н
т
р
-
д
е
т
с
к
и
й
 

сад 
№
 

189» 
П
р
о
т
о
к
о
л
 
№
 

1 
от 

30.08.2024г. 

Г
о
д
о
в
а
я
 
ц
и
к
л
о
г
р
а
м
м
а
 
в
н
у
т
р
е
н
н
е
й
 
с
и
с
т
е
м
ы
 
о
ц
е
н
к
и
 
качества 

о
б
р
а
з
о
в
а
н
и
я
 
(
В
С
О
К
О
)
 

М
А
Д
О
У
 
М
О
 

г. 
К
р
а
с
н
о
д
а
р
 
«Центр 

—
 
детский 

сад 
189» 

М
е
т
о
д
ы
 

и 
П
р
е
д
с
т
а
в
л
е
н
и
е
 

Л
и
ц
а
,
 

Объект 
Lok 

anen, 
средства 

сбора 
| 

Периодичность 
анных 

осуществляющие 
Ответственные 

B
C
O
K
 

х
а
р
а
к
т
е
р
и
з
у
ю
щ
и
й
 
объект 

Р
 

P 
D
Y
 

& 
У 

д
о
л
ж
н
о
с
т
н
ы
е
 

0] 
п
е
р
в
и
ч
н
ы
х
 

сбора 
д
а
н
н
ы
х
 

| 
(периодичность, 

| 
оценку 

качества 
B
C
O
K
O
 

л
и
ц
а
 

д
а
н
н
ы
х
 

сроки) 
о
б
р
а
з
о
в
а
н
и
я
 

1. 
К
а
ч
е
с
т
в
о
 
с
о
д
е
р
ж
а
н
и
я
 

и 
о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и
 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
о
й
 
д
е
я
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 

Наличие 
программ, 

Экспертное 
1 

раз 
в 

год 
А
н
а
л
и
т
и
ч
е
с
к
а
я
 

С
т
а
р
ш
и
й
 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

у
т
в
е
р
ж
д
е
н
ы
 

оценивание 
справка 

воспитатель, 
члены 

к
о
в
о
д
и
т
е
л
е
м
 
М
А
Д
О
У
,
 

И
н
с
т
р
у
м
е
н
т
а
р
и
й
 

раз 
в 

год 
р
а
б
о
ч
е
й
 
г
р
у
п
п
ы
 

Образов: 
2
 

g 
р: 

а
т
е
л
ь
н
ы
е
 

у
т
в
е
р
ж
д
е
н
ы
 

на 
B
C
O
K
O
,
 

(Сентябрь) 
_М…._…..„.тв_‹_з_„_ 

Педагогическом 
совете, 

приложение 
1., 

да o
 

AbBOTO) 
внесены 

изменения 
B 

Карта 
1.1., 

В: 
р
а
з
о
в
а
н
и
я
 

соответствии 
C 

карта 
1.2. 

д
е
й
с
т
в
у
ю
щ
и
м
 

законодательством. 



О
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
й
 

процесс, 
организованный 

взрослым 

Соответствие 
цели 

и 
содержания 
деятельности 
требованиям 
программы 

Соответствие 
программного 
содержания 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

возраст 

И
н
т
е
г
р
и
р
о
в
а
н
и
е
 

содержания 
образовательных. 
областей 

(
н
а
п
р
а
в
л
е
н
и
й
 

образовательной 
работы) 

и 
деятельности 

BHJIOB 

С
о
з
д
а
н
и
е
 

и
н
т
е
р
е
с
а
 

K 

д
е
я
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
;
 

о
б
о
с
н
о
в
а
н
н
о
с
т
ь
 

и 

п
р
а
в
и
л
ь
н
о
с
т
ь
 

отбора 

м
е
т
о
д
о
в
,
 

п
р
и
е
м
о
в
 

и 

средств 
обучения, 

с
о
о
т
в
е
т
с
т
в
и
е
 

их 

с
о
д
е
р
ж
а
н
и
ю
 

и 

п
о
с
т
а
в
л
е
н
н
ы
м
 
ц
е
л
я
м
 

П
р
и
е
м
ы
 

развития 

высших 
— 
психических 

ф
у
н
к
ц
и
й
 

— 
(мышление, 

в
н
и
м
а
н
и
е
,
 

память), 

использование 
заданий 

C 
о
п
о
р
о
й
 

на 
н
е
с
к
о
л
ь
к
о
 

анализаторов 

Контроль 
(
п
л
а
н
о
в
ы
й
,
 

в
н
е
п
л
а
н
о
в
ы
й
,
 

а
д
м
и
н
и
с
т
р
а
т
и
в
н
ы
й
)
,
 

Экспертное 
оценивание 

И
н
с
т
р
у
м
е
н
т
а
р
и
й
 

B
C
O
K
O
,
 

п
р
и
л
о
ж
е
н
и
е
 

1, 

карта 
1.3. 

B 
течение 
г
о
д
а
 

Аналитическая 
справка 

1 
раз 

в 
год 

(Февраль) 

С
т
а
р
ш
и
й
 

воспитатель, 

члены 
рабочей 

труппы 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 



Использование 
и
н
н
о
в
а
ц
и
й
 

и 
а
в
т
о
р
с
к
и
х
 

методик 
в 

— 
процессе 

деятельности; 
использование 
разнообразных 

— 
форм 

организации 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

(работа 
в 

па 
ax, 

м
а
л
ы
м
и
 

подгруппами, 
индивидуально, 
к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
о
)
 

П
а
р
т
н
е
р
с
к
о
е
 

сотрудничество: 
педагог-ребенок, 
ребенок- 

ребенок 

Структура 
деятельности, 
взаимосвязь 

частей 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
о
й
 

деятельности 
B 

соответствии 
с 

п
о
с
т
а
в
л
е
н
н
ы
м
и
 

целями; 
преемственность 
этапов 

и 
последовательное 
'нарастание 

сложности 

Речь 
педагога: 

грамотность, 
логичность, 

эмоциональность. 



В
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
е
 

К
о
н
т
р
о
л
ь
 

В 
течение 

А
н
а
л
и
т
и
ч
е
с
к
а
я
 

С
т
а
р
ш
и
й
 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

сотрудников 
с детьми 

(плановый) 
справка 

воспитатель, 

Э
к
с
п
е
р
т
н
о
е
 

1 
раз 

в 
год 

ч
л
е
н
ы
 
рабочей 

В
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
е
 

с 
о
ц
е
н
и
в
а
н
и
е
 

(Март) 
т
р
у
п
п
ы
 

Взаимодействие 
всех 

| родителями 
Инструментарий 

у
ч
а
с
т
н
и
к
о
в
 
п
р
о
ц
е
с
с
а
 

(
з
а
к
о
н
н
ы
м
и
 

B
C
O
K
O
,
 

представления) 
п
р
и
л
о
ж
е
н
и
е
 

1., 

о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

карта 
1.4., 

Взаимодействие 
с 
T
 

с
о
ц
и
у
м
о
м
 

отчётность 

2. 
Качество 

условий, 
о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
ю
щ
и
х
 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
у
ю
 
деятельность 

О
с
н
о
в
н
ы
е
 
п
с
и
х
о
л
о
г
о
-
 

Э
к
с
п
е
р
т
н
о
е
 

1 
раз 

в 
год 

А
н
а
л
и
т
и
ч
е
с
к
а
я
 

С
т
а
р
ш
и
й
 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

педагогические 
условия 

оценивание 
справка 

воспитатель 

И
н
с
т
р
у
м
е
н
т
а
р
и
й
 

1 
раз 

в 
год 

Пенхолого; 
В
С
О
К
О
,
 
приложение 

(Март) 
п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
и
е
 
условия 

2., 
карта 

2.1., 
к
о
н
т
р
о
л
ь
 

плановый 

Соответствие 
санитарно- 

Экспертное 
Е
ж
е
м
е
с
я
ч
н
о
 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

э
п
и
д
е
м
и
о
л
о
г
и
ч
е
с
к
и
м
 

оценивание 
XO3SHCTBOM 

нормативам. 
И
н
с
т
р
у
м
е
н
т
а
р
и
й
 

В
С
О
К
О
,
 

Соответствие 
 правилам 

| 
п
р
и
л
о
ж
е
н
и
е
 

2., 
карта 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

N
 

п
о
ж
а
р
н
о
й
 
б
е
з
о
п
а
с
н
о
с
т
и
.
 

2.1., 
к
о
н
т
р
о
л
ь
 

х
о
з
я
й
с
т
в
о
М
 

._.пи_._—_”ы….…@ет.„_…_„„…ьш…т…_….“_ы:: 
Соответствие 

(плановый) 
1 
раз 

в 
год 

С
т
а
р
ш
и
й
 

требованиям 
к 

воспитатель 

средствам 
обучения 

и 
воспитания 

в 
зависимости 

от 
возраста 

и 
и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
х
 



особенностей 
развития 

детей. 

Соответствие 
т
р
е
б
о
в
а
н
и
я
м
 

K 

материально- 
техническому 
обеспечению 
п
р
о
г
р
а
м
м
ы
 

(учебно- 
методические 
комплекты, 
оборудование, 
предметное 

оснащение). 

Соответствие 
п
р
и
м
е
р
н
о
м
у
 

— перечню 
базового 

оборудования 
B 

д
о
ш
к
о
л
ь
н
о
й
 

образовательной 
организации. 

К
а
д
р
о
в
ы
е
 
у
с
л
о
в
и
я
 

У
к
о
м
п
л
е
к
т
о
в
а
н
н
о
с
т
ь
 

педагогическими 
кадрами. 

О
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
й
 

ценз 
п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
и
х
 
к
а
д
р
о
в
.
 

Уровень 
— 

квалификации| 
п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
и
х
 
к
а
д
р
о
в
.
 

Н
е
п
р
е
р
ы
в
н
о
с
т
ь
 

п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
о
г
о
 

образования 
педагогических 

кадров. 

П
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 

достижения 
п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
и
х
 
к
а
д
р
о
в
.
 

2 
раза 

в 
год 

С
т
а
р
ш
и
й
 

воспитатель, 
члены 

рабочей 
труппы 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 



С
о
о
т
в
е
т
с
т
в
и
е
 

— п
е
р
е
ч
н
ю
 

Э
к
с
п
е
р
т
н
о
е
 

1 
раз 

в 
год 

С
т
а
р
ш
и
й
 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

оборудования, 
оценивание 

воспитатель, 
и
м
е
ю
щ
е
г
о
с
я
 

в 
М
А
Д
О
У
 

И
н
с
т
р
у
м
е
н
т
а
р
и
й
 

ч
л
е
н
ы
 
р
а
б
о
ч
е
й
 

примерному 
— 

перечню 
B
C
O
K
O
,
 

труппы 
базового 

оборудования 
в 

п
р
и
л
о
ж
е
н
и
е
 

2., 
Развивающая 

дошкольной 
карта 

2.1., 
контроль 

предметно- 
организации 

для 
(плановый) 

пространственная 
среда| 

организации 
образовательной 
д
е
я
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 
Ф
Г
О
С
 

ДО, 

Ф
О
П
 

ДО, 
Ф
Л
О
П
 

ДО 
и 

реализуемым 
программам. 

3. 
Качество 

результатов 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
о
й
 
деятельности 

П
р
о
я
в
л
е
н
и
е
 

Творческая 
— инициатива 

Контроль 
В 

течение 
М
о
н
и
т
о
р
и
н
г
 

С
т
а
р
ш
и
й
 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 

и
н
и
ц
и
а
т
и
в
ы
 

B 
общении,| 

(наблюдение 
за 

(плановый), 
года 

инициатив 
3 

раза 
воспитатель, 

игровой, 
познавательно-| 

с
ю
ж
е
т
н
о
й
 

игрой) 
диагностические 

в 
год 

(Сентябрь, 
члены 

рабочей 
=пм_._.__в№.и№.….№_‚‚ч_№…_._.…_…№…ыж… 

Инициатива 
e
 

материалы, 
январь, 

май) 
труппы 

практиках, 
целеполагание 

и 
волевое 

=шп№о№_…щ№…№ып== 
д
в
и
г
а
т
е
л
ь
н
о
м
 

усилие 
(наблюдение 

за 
й 

3 

готовности 
у детей 

— | ПРОдуктивной 
_._ЁЁОЁФ…Е_@ 

i 
д
о
ш
к
о
л
ь
н
о
г
о
 
возраста 

| 
Деятельностью) 

S
 

Познавательная 
инициатива 
(
н
а
б
л
ю
д
е
н
и
е
 

за 

познавательно- 
и
с
с
л
е
д
о
в
а
т
е
л
ь
с
к
о
й
 

и 

п
р
о
д
у
к
т
и
в
н
о
й
 

д
е
я
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
ю
 



Д
в
и
г
а
т
е
л
ь
н
а
я
 

инициатива 
(
н
а
б
л
ю
д
е
н
и
е
 

за 
р
а
з
л
и
ч
н
ы
м
и
 

— ф
о
р
м
а
м
и
 

д
в
и
г
а
т
е
л
ь
н
о
й
 

активности 
Регулярные 

действия 
по 

Контроль 
По 

плану 
Статистический 

Специалист 
по 

обеспечению 
(административный) 

отчёт 
охране 

труда, 
безопасности. 

Экспертное 
2 

раза 
в 

год 
члены 

рабочей 
mOMMn:o._o..Eo 

здоровья, 
оценивание, 

Январь, 
июнь) 

труппы 
№е=и……чемм„_ц____=п_н_аи.…..“№ч_ч о 

Д
е
я
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 

по 
щщо.—%та…%щ…щ%:_м 

А
н
а
л
и
т
и
ч
е
с
к
а
я
 

С
т
а
р
ш
и
й
 

уходу 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

с
о
х
р
а
н
е
н
и
ю
 

и 
> 

справка 
воспитатель, 

у
к
р
е
п
л
е
н
и
ю
 

— 
здоровья 

п
р
и
л
о
ж
е
н
и
е
 

3., 
1 
раз 

в 
год 

члены 
детей. 

карта 
3.2. 

(февраль) 
рабочей 
труппы 

«Удовлетворенность 
Анкетирование, 

1 
раз 

в 
год 

Аналитическая 
Старший 

родителей 
(законных 

инструментарий 
справка 

воспитатель, 
п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
е
й
)
 

В
С
О
К
О
,
 

1 
раз 

в 
год 

ч
л
е
н
ы
 
р
а
б
о
ч
е
й
 

о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

п
р
и
л
о
ж
е
н
и
е
 

3., 
(Январь) 

труппы 
К
а
ч
е
с
т
в
о
 

к
а
ч
е
с
т
в
о
м
 

карта 
3.3. 

в
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
я
 

с 
с
е
м
ь
я
м
и
 
Ф
Ш
Ч
Щ
Ы
_
Ф
Е
—
\
—
И
Ф
Н
 

п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
е
м
ы
х
 

услуг. 

Взаимодействие 
с 

семьями 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
,
 

индивидуальная 
поддержка 

развития 
детей 

в 
семье. 


