
 

План организационно-методической работы на ДЕКАБРЬ, 2024 г.  
 

Формы работы  Мероприятия  Сроки  Ответственные  

I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Цель работы по реализации направления: организация эффективной кадровой политики, 

направленной на методическое сопровождение повышения профессиональной компетентности 

педагогов и совершенствование педагогического мастерства. 

Консультации для 

педагогов  

«На пути к Новому году» или Как исполь-
зовать образовательное событие?» 

1 неделя Воспитатели 

«Семь направлений в содержании 

воспитательной работы». 
2 неделя 

 
Воспитатели 

«Способы формирования познавательной 

активности у детей дошкольного возраста»  
3 неделя Воспитатели 

Работа в 

методкабинете 

1. Оформление протокола по итогам 

конкурса. 
2. Подготовка информации на сайт. 
3. Выставка методической литературы 

«Работа с детьми зимой». 
4. Повышение деловой квалификации 

педагогов. 
5. Посещение методических мероприятий. 
6. Разработка плана работы по месячнику 

безопасности. 
7. Методическая помощь музыкальным 
руководителям в подготовке новогодних 
утренников. 
8. Прохождение аттестации (в 

соответствии с планом аттестации на 2024-
2025 учебный год). 

В течение 

месяца 
Старший 

воспитатель 

Открытые 

просмотры 

педагогической 
деятельности 

Просмотр новогодних праздников во всех 

группах для начинающих воспитателей. 
По графику  

 
Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

Школа  

молодого 

педагога 

 Круглый стол: «Роль воспитателя в 

процессе музыкального воспитания и 

физического развития детей дошкольного 

возраста». 

1 неделя Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 
музыкальный 

руководитель 

Школа 

педагогического 

мастерства 

Мастер-класс «Развитие общения ребенка 

со взрослыми и сверстниками». 
2 неделя Педагог-

психолог 

Семинар-практикум «Новогодняя игрушка 

–своими руками» 
1 неделя Воспитатели 

Посещение семинаров, методических 

объединений, практикумов (по плану отдела 

анализа и поддержки дошкольного 

образования МКУ КНМЦ г. Краснодара). 

По графику Старший 

воспитатель 
воспитатели, 

специалисты 

Контроль, 

регулирование,  

 Оперативный контроль: 
1. «Планирование и проведение сюжетно 

ролевых игр». 

В течение 

месяца 
Старший 

воспитатель 



коррекция пед. 
процесса  

2. «Подготовка к родительским 

собраниям» 
3. «Подготовка к ОД». 
4. «Подготовка и проведение новогодних 

праздников». 
Взаимоконтроль: 
«Введение документации воспитателями» 
(Все возрастные группы). 

воспитатели всех 

групп, 
специалисты 

Психологическая 

кофейня 
 Игровое занятие с элементами тренинга 

"Сбрось усталость" (профилактика 

эмоционального выгорания) 

18.12.2024 Педагоги-
психологи 

 

Педагогические 

часы  
 1. Об этом интересно узнать. (Информация 

о методических мероприятиях в декабре) 
2. Подготовка к Новогодним утренникам. 

Оформление групп, музыкального зала и 

холлов ДОО. 

В течение 

месяца 
Старший 

воспитатель 

Смотры, 

конкурсы, 

выставки 

Акция «Спасибо за жизнь!» 

(Всероссийский праздник благодарности 

родителям) 

В течение 

месяца  
Старший 

воспитатель, 

воспитатели 
Выставка рисунков совместного 

творчества детей и родителей «Зимушка 

хрустальная». 

1 неделя Воспитатели  
(10 группа) 

Смотр-конкурс «Новый год – пора чудес!» 
(лучшая группа украшенная к Новому 

году) 

 09.12 - 16.12 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 
Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

муниципального, федерального уровня. 

Согласно 

графику 

КНМЦ 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Экологические 

акции 
 

Природоохранная акция «Берегите 
ёлочку!» 

В течении 

месяца 
Воспитатели 

Инновационная 

деятельность 
 

Организация работы по диагностическому 
компоненту инновационной деятельности 

ФИСО. 

до 5.12 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 
 (7 группа) 

STEM-
образование 

1. Организация работы в STEM –

лаборатории. 
2. Создание картотек дидактического 

материала (дидактические игры, схемы, 

алгоритмы и т. д.). 

По плану Члены 

творческой 

группы 

Казачья 

направленность 
1. Освещение деятельности группы 

казачьей направленности в разделе 

«Казачья направленность» на 

официальном сайте МАДОУ. 
2. Мероприятия в группе казачьей 

направленности. 

По плану Воспитатели  
(15 группа), 

музыкальный 

руководитель,  
старший 

воспитатель 

Праздники 
развлечения 

 Новогодние утренники По плану 

специалистов 
Музыкальные 

руководители, 

воспитатели 

Календарь 

памятных дат 
 3 декабря –Международный день 

инвалидов 
5 декабря –День волонтера 
8 декабря -Международный день 

художников 

1 неделя 
 

2 неделя 
 
 

Воспитатели, 
специалисты 



9 декабря –День героев Отечества 
12 декабря – День Конституции 
31 декабря –Новый год 

 
 

4 неделя 
II. СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 

 
Цель работы установление сотрудничества детского сада и семьи в вопросах обучения, воспитания и 

развития детей дошкольного возраста. 

Консультация «Играем дома. Игры на развитие 

воображения». 
1 неделя Учитель-

дефектолог 

Памятка для родителей «Учимся слышать 

звуки и правильно их произносить». 
2 неделя Учитель-логопед 

«Развитие музыкального слуха ребёнка в 

домашних условиях» 
3 неделя Музыкальный 

руководитель 
«Дыхательная гимнастика, как 

здоровьесберегающая технология». 
4 неделя Инструктор по 

ФК 

Наглядная 

информация для 

родителей 

Оформление стендов, актуализация 

информации.  
1. «Профилактика ОРВИ и Гриппа» 
2. «Безопасность детей в новогодние 

праздники и каникулы» 

В течение 

месяца 
Старший 

воспитатель 

воспитатели всех 

групп 

Межведомствен

ные связи 
МБУЗ ГП № 2 города Краснодара В течение 

месяца 
Старший 

воспитатель 
МУК ЦБС, филиал №7 Библиотека им. А.М. 

Горького 
В течение 

месяца 
Старший 

воспитатель 
МКУ КНМЦ в соответствии с планом работы 

МКУ КНМЦ  
В течение 

месяца 
Старший 

воспитатель 

III. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание 
благоприятных условий для воспитания, развития детей раннего и дошкольного возраста. 

Работа с 

кадрами 

Работа кладовщика: ведение текущей 

документации, контроль за соблюдением 

условий хранения продуктов.  

В течение 

месяца  
 

Заведующий 

Работа пищеблока: санитарное состояние 

пищеблока, соблюдение норм выдачи готовой 

продукции.  

В течение 

месяца 
Заведующий,  
Заведующий 

хозяйством 
Работа по благоустройству территории. 

Утверждение графика дежурных 

администраторов в предпраздничные и 

праздничные дни. 

Проверка санитарного состояния групп и 

участков. 
В течение 

месяца 
Старший 

воспитатель 

Работа старшего воспитателя: создание 

документации по проведению разнообразных 

видов контроля. 

В течение 

месяца 
Старший 

воспитатель 

Инструктаж по противопожарной 

безопасности. 
В течение 

месяца 
Ответственный 

Инструктаж по охране труда. В течение 

месяца 
Ответственный 

  
  


